VERBALE DI ACCORDO ) O /{g /&’6 ALLEGATGO |
In data, az/é/ogé int Roma, tra

- BANCA FIDEURAM S.p.A.
¢ H
i Segretenie deghi Organi di Coordinamento/Rappresentanze émdacal: Aziendali di PREMHO AZIENDALE DI PRODUTT‘IVITA’ PER L’ESERCYZ1O 2005
RO, TYIAC/CRE | il ch ; DIRCRENMTS Tmporti tebellari per livello
premesso che

* le Parti hanmo condiviso I'opportunitd di procedere all'individuazione dei parametri del Premio
Anendale di Produttivith afla luce def mutato conptesto amminstrativo-contabile e della

: Livello Imporio iordo 2005
evoluzione orgamzzative aziendale;

* sono slati esanunati i compiessivi andamenti aziendali nell’esersizio 2005 €, tenuto conto dei Q‘m‘?“’ D!:ettlvo 4., I{veiiu Ruolo gh:avaZ ;éﬁg’g
ssultati reddimali ¢ della produttivitd registrati neil’esercizio stesso, ¢ stato stabilito if Premio Quadro Direttivo 4 hvelio Ruoto Chiave ¢ 641,
aziendale di Produttivita relativo a detto anne; Quadro Direftivy 4° livelio 5.736,38

Quadro Direttivo 3° livelto 4.629.21
Sl conviene quanto segue Quadro Dircttivo 2° livelfo 3.407,57
. ; ; Quadro Direttivo 1° livello 3.215,45

1) La premessa & Iallegato di seguito nportato costitmscons parte mtegrante ¢ sostanziale del 3" Arca Professionale ~ 4° Livello retributivo 2.875,59

presente Accardo, 3° Ares Professionale — 3° Livello relributivo 2.658.50
- — :

2) Gli importi det Premio Aziendale di Produtfivith reiativo allesercizio 2005 per il Personais 4T rofessonale - 2” Livello ibuivo R
appartencute alle Aree Professionali ed ai Quadr Direttivi in servizie in tale anno sono tiportat 3* Area “rofessmx'wp— 1, L!ve d rcm- 2vo 2'235’75
nella tabella allegata sub 1 i presente aceondo ¢ son ric i con I competene del mese 2" Arca Professionale - 3° Livello retributive 22
di tuglio 2006, sulla base.dei critens azzendali di attribuzione i atte. - 2* Area Professionaie — 2° ¢ 1° Livello retributive 2.184,72
Nei confronti del Personaie di Banca Fideuram i servizio nel 2005 e cedute ad Universe 1* Arca Professionate 201259
Servizi senza solutione di continuity dal ] °.5.2006 per effetto del conferimento di ramo :
aziendale, il Premio Aziendale di Produtrivitd manwato eq afferente 'esercizio 2005 verra %VL/%
erogato dalla Societd cessionaria Universo Servizi neglt stessi termini e modalita di ol sopra, { c
previa adesione af presente accordo de parte di Universo Servizi ¢ le proprie Rappresentanze A
Sindacali, OM ’%‘\\/

3) il Premio Aziendale di Produttiviti non concorre alla detetrminazione del T.F.R. ‘ %’L

IL PRESENTE ACCORDO B’ SUBORDINATO ALL'APPROV.
ORGANI AZIENDALI
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