IPOTESI DI ACCORDO
1 giomne 22 /é'/% in Roma

« BAWNCATFIDEURAM Sp.A.

o Le Segreterie degl Orgam di Coordipamente/Rappresentanzas Sindacali Aziendali di
FIBAAY., Fi3AC fO5U. | Uil €A, D/ECRENTo

premosan che:

s in yelazione a guanic previsto dal vigente CCNL per § Quedr Direttivi ¢ per il Personale delle
Arse Professional, Je 00.83. di Banca Fideuram: hanne presentato la pisttafbrma contenante
richieste di rinnevo del Contratto Integtativo Aziendals;

» prasso BANCA FIDEURAM lx Parti hanno positivamente valutata 1a coererza dells richieste
citaie con i demandi previst dalla contrettazione nazionale;

= tenuto anche conto deil’evoluziene del quadre orginizzative aziendals, si & date corso al
negoziate di rinnove delle vigente contrattazione integrativa aziendale;

a in tals ssde sono statt altresi ssaminati gli affetti zulla mormative vigents in tema di
inquadramenti derivanti dal cambiament! e dai nuovi ambiti organizzetivi aziendali;

AL T -
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1) Lapremessa cogtituisce parts integrante e sostanziale del pregente accordo.

2) PREMID AZIENDALE DI PRODUTTIVITA®
Relativauenic al Premio Aziendale di Produttivits, tenuto conte:

v dell’introduzione ded nuoevi principi TAS/IFRS per la redazione dei bilancio d'impresa e
consolidatg, applicati per la prima volta per Pesercizio 2005;

s dell’evuluzdone del quadro organizzativo e societario aziendale,

si remde opportune individuare nuovi indicatori da utilizzare per il caleolo del Premic Aziendaiz Af
produttivita che, oltre a considerars ii matato ¢ontesto amministativo-coniabile, tengano cento
dell’evoluzione organizzativa anzidetta ¢ della collocazions di Banca Fidewrsm nel’ambito del

Gruppo Eurizon.

A tal fine, le Parti convengono she, sntro il 31 marze 2007, definirenne 1 parameir] ed i criteri utili
per la determinazions del Premic Azicndale di Produttivitd a partire da guelle di competenza
Adall’esereizio 2006,

PRishiarazione delle 0088,
Nell’ambite della fuiura revizione dei criteri utili per la determinarions dei Premie Azizndale di

Produttivitd, le 00,58, evidenziano I'intendimento di revisionare ]a vigente scela parametrale con
1a finalitd di proseguire nella sna prograssiva omopeneizzazione con quella stabijlita dgl CCNL di

categoria

Dichiaraziona dail’ Azianda
L’Azienda prends atto delle Dichiarazione cosl come formufata ﬂalla 00.58.

=




3) INQUADRAMENTT

Le Parti confermeno il modelle di sviluppo professionale vigente per le Aree Professiouali ed i
Quadri Diirettivi di 1° & 2° livello, fondate sulle seguenti specifiche figure professionali e ralativi
percors;

» Tecnico e Specialista, negli ambit] exiendali di seguite individuat:
+ Responsabile di un Punto di Erogazione ¢ Addetto al Punto di Erogazione.

Relativamente ai criteti, s termini ed alle modalitda applicative dei predetti percotsi vengone
confermati quelli all*gttualitd vigenti o g disciplineti ail’art. 2 del CIA 7/6/2001.

Dichiarazione delle Parti

Con riferimento alle previsioni in materia di Inguadramenic del Persongie ¢ di Figure
Professionali, le part! comvengono che - Uambito di applicazione delle figure professionali di
tarnico ¢ speciglicta, tenute conts dalla sirurtura orgonizzativa della Banea ed alla luce anche delle
nuove realtq fungivnall vi operanti, risulta cosi definita:

SPECIALISTA

¢  Amministraziane e Bilancio (arivitd: tributario ed adempimenti fiscali - steswra bilancio
eentabilitd vigilanza - contabilité prowwigion! - governance & organizzazione amminisirative

. fingnziariuj

s  Comunicazione ed Immagine (artivitd: rapporti con | media « comunicazioni interne ed
esterne - gastiore campagne di incentivazione e conventions)

o Finanza famivita: gestione delia liguidivd delle Banca - megorizzione e vaccolia ordini -
assistenza tecnice finanziaric a PR e OU su titoli « controllo rischio attivitéd operaiive -
pregertl speciali )

s Audic (artivitd: auditor - analista - compliance - controlli df sicurezza - gestione reciami -
abilitazioni)

* Legale (attivitd- assistenze lsgale e fiscale - gesfione contenzioss, precentenziose,
sofferenze - fallimend, pignorament, sequesiri)

»  Marketing (attivitd. jormazione ed addesiramenio rele - progettazione sirumenti di supporto
commerciale nlin rete - studi di furnbilitc e progettarione nuovi prodoni — tviluppo ed
aggiornamente contraftuslistica prodotti - marketing clienti e proaotti - Key Clienz)

» Planificazione ¢ Controlle (eirivitd: enalisi in planificazione commerciale @ importagions
del budget agiendale - analisdt in controllo di gestione - anali=tl in statistiche su prodoid e
mercato - gestiong rapporti comunita finanziaric)

s Servizi Bancari (gitivita: gestiome prodowti di raccolta ¢ df impisgo, tassi e r:mdazmm -
coordinaments ol - consulensa operativa)

ﬁé"f’ - / %Ng% /"ﬂ
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» Conrdinemente Rete (attivitd: coordinaments a cortrolle cemitrali attivits &f rete -
amminisirazione rapporic Private Banker - programmuiivne commercialg)

»  Fersonale e Crganizzazione (ativite: applicaziong nermative lavoristiche, gestione risorse
wmane, relarioni sindecali, presidiv esisre della gestione/sviluppo risorse - elaborazione
stipend! #d edempiment! fiscali, previdewriali, contrbuthi - selezione, formazione e
niluppo risorse wmane - adempiment] prevenzione e protezione rischi — erganizzazions:
presidio, aggiornamento, progeitazione delle procedure, gestione normative ed assistenza
Fillali);

e Seoreferia Gs.'wr_'ufe e Partecipazioni (anivitd: adempimentl socletari)
s [Imstinaional Clienr fattivita, supporto gesione elientela istituzionaie)
s Risk Management fartivitd: presidic Hschi operativi e finanziari)

v Aeoguisti fattivita: gastione acquisti bent e servizi)

» Koy Private Banker faptivita: supporio gestione e coordingments organizzarivo di PE df
glevate standing) DA COSTITUIRE

=  Filiali Capozona:
A} Credivi (azivitd. gestione affidamenti, sconfinaments, mutwi alia clieniela)

B) Titoli (arivits: gestione titoli)
C) Supportc rosponsabile Risorse (luddove prasenie in jfunzione delle necassitd

organizzative).

TECNICO
s Amminisrazione e Bilancio (attiviid: vibutario ed adempiment flscali - steswra bilansis -
contabilitd vigilanza - contabilitd provingioni- governance & grganizzazions amminisralive

Ainanziaria)

s  Comunicazione sd Immogine (otfivitd: rapporti con | media - comunicazioni interne ed
esterne - gestione campagne di incenrivazione e conventions)

v [Ninenza famvits: pestione delia bguidita dells Banca - negoziazione e raccolin ordini -
assistenza teenlco finanziariz a PB e OU su tifoli - controllo rischio amivitd operartive —

progeti spaciali)

o Audir fardvitd. auditor - analista - compliance - controlli di sicurezza - gestione reclami -
abilitazioni)

» Legale (aiivitd: assistenze legole e fiscale - gestione comlenzipso, preconienziose, 5
sofferanze - falliment:, pignoramenti, sequestri)

o Marketing (attivita: formazione ed addesiramente rele - progeticzions strumenti di supporto
commerciale alla rete - studi di fartibilird e progentarione nuovi prodetti ~ sviluppo ed

aggicrmamenio contrattualistica prodotti - marketing clienti e prodoii &m) / .
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»  Pianificazione e Controlle fativitd: analisi in picaificazione commerciale ¢ imporiazions
del budgat ariendale - anglist! (v comtrolle di gestione - gralist in statisriche su prodoiti e
mercalo - gestione rapporti comunits finanziaria)

o Servizi Bancari (uttivita: gestione pradowti di racesita e di impiega, tasst e condizions -
coordinamento Filiali - consulenia operaiha)

s Cpordingmento Rele falivird: coordinameats ¢ contrello centrall attivita d&i rere -
amministrazione rapporic Privare Bunker — programmazione commerciale)

s Personale ¢ Organizzazions (qitivita' applicazione normative lavoristiche, gestione risorse
umane, relazient sindacali, presidio estero delly gections/sviluppu risorse - elaborarione
stipend; ed adempiment flscall previdemziali, sentribufivi - seleziome, formarione e
sviluppo rizorse umané = adempimenti prevenzione ¢ protezione rischi — orgenizzazicne:
presidio, aggiornamento, progetiazione delle procedure, gestione normaiiva ed assistanza
Filiali);

» Segreterin Generale e Partecipaziond (antivitd: adempiment! societarti
o Institufional Client (attivitd: supporio gestione citentela istituzionale)
o Risk management (artivita: presidio visehi operativi ¢ finanziari)

o Acguish faiivitg: gestione acquist beri ¢ cervizi)

e Key Private Banker fanivitd: supporto gestione e coordinamento organizzative @i PB di
alevaro standing) DA COSTITLUIRE

e Filiali Capozona:
D} Craditi fattivitd: gestione affidamenti, sconfinamenti, mutui alla clientelq)
E) Tiroli (atrvitd: gestione titol)
F) Swupporto responsabile Risorse (laddove presemie in fumzione delle necessiia
grganizzative). '

RESPONSABILE DI UN PUNTO DI EROGAZIONE

Fermo rvestando il percorse stabilite dal CI4 7/6/2001 per il Responsabile &i wn Punto &f
Erogazione, la Banca valuterd - in presenza di ottinti risulteti operativi del P.E, e di un gindizio
professionale complessiva particolarmenie positivo - l'avanzamente all inguadramento di Quadro

Direttivo 1° livelio del Responsabile del P.E., anche in assenza del richiesio requisito di mokilita ed

anche a valere sui P.E. con 1 solo operatore.

[
ADDETTO AL PUNTO DI EROGAZIONE XL
Ferme restando il percorse stabilite dal CIA 7/6/200) per I'Addertc al Punto di Erogazione, la
Banca ~ agli 0.0 operanti presso la Filiale Capozona ed incaricall di gffeltuare sostuzioni

presso aliri Punti di Ervgnsione, riconoscerd !'inguadramente alia 3° area professionale, 3° fivello
retributivy af maturars, I concorso tra foro, dei sequenti wlteriori requisivi: C\
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» trascorso un periodn di 2 anmi di adibizione in gualitd i 0.0 con inguadramento alla 3° area
professionale, 2° livelle retributive;

v gifertuate aimeno n 200 giornnte complessive di sostituzione presso altii Punti di Erogezione
ron 'inquadramento di cui all‘alince precedente.

Ai lavoraiori sopra indicar! che - prima delle scadenza del suddaito pariode vengono arsegmati
stabimente ad um Puntc di Evogazions verrd riconeseciuto, al fini del passaggio willa 3° area
professignale, 3° livello retributtvo, il periodo di sostitugioni effetiuate presso aitri Funii di
Erogazione (purche in ragione 4i almeno 50 giornate per anng),

NOTA 4 VERBALE

La parii comvengono che, in caso di vilevanti variarion! dellz struitura organizzativa aziendale,
{'ambito di applicazione poird essere vggeno di purziale revisione.

La Bance, nell'eventualita di particelari, morgingll casi che dovesserc emergere in ording
all'applicazione dei predetti percorsi professionali nell'ambito dalle nuove yzalta fungionall, 5i
impegna — su Mehiesta delie OO0 S8, firmatarie dafla presente ipotesi 3i aceorde  wd effettuars un
incontro con le medesime entro il 3041172006,

o
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4) FUNTIL DI EROGAZIONE .
|

Per quante nguarda Ia gestione flassibile temporanea ad 1 OU dureste i period! feriali, cosi come
gid previsto nel CIA 7/6/2001, viene confermato che i PE wadizionali ¢ 2 OU tra guelli a minere
operativitd, potrepno essere gestitl iemporansamente con 1 QU (al fine di gestire le assenze/fans
dell’altro OU o di altn OU deli’area, da giugno a sattumbre*.

Tmoltre, in materia i informative su tematiche aminert! Uorganizzerione del lavore, ls Part
firtnatarie della presente ipotest di Accorde sffettueranmo unoe specifico incotitro entro 11 30/11/2006
sull’andaments operative dei Puntl di Erogazions, nel !::n:arse del quale saranne esaminars le
probleragtiche inerenti i carichi di Javoro, la sicurezza sul lavoro ed individuate soluziond ir ordine
alla Hessibilitd di impiego del personale, con. o scopo di contemperare in modo sempre pill efficace
le necessitd opsrative aziendail con le esigenze Individuali degli aperatori.

Tali incontri avranno in seguito cadenza di nonma semestralp.
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5} YALUTAZIONE

In linea con quanto previeto dal vigente CUNL in tema di sviluppo professionale e di capriera, di
griterl di valutazione professionale ¢ di attribuzione di un giudizio professicnale complessive, e
Parti convengono che il sigterna di valutazione professionale rapptesenta uno stiumento di supporto
alle sviltppo delle nserse che, afiraverss 14 definizione dejls competenze professionali, ed
unitamente alla programmadone od al soddisfacimento daile ssiganys formsfive, consente di
orientare la crescita professionals,

Premesso quanto sopra - ferma resiando la validita della base applicativa, dei parametri & dej criteri
gtabiliti aeli artuale siste=ma di valutazione - 1’Aziends sl impegna, a pastire dal 1° gennaio 2007, ad
sppottare la epporfung vVernazioni/integrazioni allo st€$50 per consentire:

una piy stretta correlaZione tra processe di valutazione e erescita professionale;

la massima oggetivild v omogeneitd applicativa del gistema valutarive,

un maggiore & fattive coinvelginesnto del Personale, enche attraverso 1'autorilevaziaae delle
proprie competenze professionsli c la successiva validazione delle stesse da pame del
Respongabile (pravedendosi, al termine del procasso, la consegna all’intersssato dejlz seheds di
vahdazione),

LICHIARAZIONE DEYY ' AZIEND A

L'Azienda dichiara che, in coerenza con i prodeitl obisttivi, verranno definiti gli opportini
interventi, anche Qi carattere forrmativo, nei confront dei Responsabili, 21 fine di supportarli
adeguatzmente nel presidio operative del processe di valutazione, ne(l’intento di perscguire la
valornizzazione del cullaboratori,

L’'Azienda g1 impegna inolire ad incontrare le O0.58. Grmatarie della prosente tpotesy dif Accorde
entre il 3041 1/2006 per fllustrare { principi e 1 criten relativi alle variuzioni/integrazioni sopra citate;
nel corse di tale incontmo le QOSS, in Linez con le previsicni del vigente CONL, potranmo
formulare le proprie considerazioni ¢ proposts pritna dell’stinazions operativa.

della presenie ipotest di Accordo, nel corso del quale verranno tappresentati i datt numerici cirea
I'andamento del processo valulative ¢ dei provvedimenti di promezions. In taie contestp, le OO 58,
petranno ewvidenziare eventuali casi di distonia spphlicetiva, sai quali I’ Azienda dara risposta entro i
6 meal successivi in un apposits incomntro.

g7
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L'Azienda si impegpa infine ad effettuare un incontro informative aaruale com e 00,58, Hrmataris ‘é
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6} RESPONSABILITA® SOCIALE DI IMPRESA

Con riferimento alla materia della "Responssebilitd Sociale di Impresa”, le Parti:

condivideno "esigenza, gid fatta propria in seds nazionale nell’ambito de. Protocollo 16.6.2004,
che le Aziende del Settore, nel perseguire 1 propri legiitimi obiettivi econorici, in un mercale
fondate sulla competitivita & sulla copcorrenya, debbano ricercars "seeellenza della
performance, siz in termim di qualitd del prodott che di valore dei servizi offerts;

ribadiscanoa comungus la necessitd che "aziome dell’Azienda e di tutl coloro che operanc &l suo
inierno siu ispirats a valeri etich fondamentali comunements riconoscivti » debba dunque mizare
a perseguire unc sviluppo realmente sostenibile ¢ compatibile, adottands comportamenti
responsabili eirca gli impatti sociali ed amblentali connessi alle svolgimenio deila propria
aitivits;

riaffermano quale obiettive condivisc la centralitd d¢lls risorse umane e la loro valorizzazions
coma elemento indispensabile ¢ srategico di sviluppo € succeses nell'impress;

riconQsceono, io proposiio, quale presuppestc fondamentale, Findividuazions di struraenti di
garanzia dell’effettiva parith delle epportumia per tutio il Persopals, di piena inlegrazione ¢i
tutti i lavorstori all’intermo dal processn prodettivo mdipendenternents dalle condizionm
individuali, di efficace prevenzicne di possibili comportamenti lesivi det diritti dei simgoli,
essendo concordemente individeat: tali eleruent queli fatteri essepziali per il perzepuimento
degli abiattivi sopra anunciati,

imtendono mdividuare modalild opcrative ed ambiti di intervente che consciitano, nel rispetto
del proprio reolo Lstituzionaly, il continue ndglioramenio della qualith dat rapprart rra I Azienda
e il Perscnale, riaffermands la necessitd cha il clima eriendale risulti ispirsto concretamente &
costaptemente & prineipi di diglogo e fiducia, sa nel xspporte wa I’ Azienda e Personale che tra
Azienda ¢ QO.55.

In proposito, cid premesso, ritengone di tmpegmarsi, sl fine di faverire la diffusions della cultura,
dei principl, del valor connessl aila responsabilit sociale d'impresa ed 21 di 13 delle previsiond
legislative e contrattuali, ad mdividuare meodalitd consratamente volte & conciliare 1l rispatio Jogli
interessi delle varic partl intercssate, con il comune cbictiive di perseguire una crescita economica
sostenibile & comipatibile,

A tal fine, l¢ Parti condividono 1"egigenze di costitulre una Commissione Teenica Mista ad hoc, cui
sone atrribuiti compit di wnalisi, proposta & progeric sulle tematiche individugte nel richiamate

Protacolls del 1462004,
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7) PREVIDENZA INTEGRATIVA
A parziale modifica dei vigent accordi/impegni in materia, & stata sonvenuto I'impegno:

¢ @ destinare - a far tempo dal 157,200 - ai Fondi Pensione 4] pertnenza, una contribuzione
agguntivae (fispeilo al)*attuale 3%) parl allo 0,50% snnno della base retributiva annuale utile per
il compure del T.F.R., che & costituita dalle veci individuate dalle Parti e riportate nell’allegato
1 alla presente jpotesi U Accordo;

+ 2 tratfenere e verSare ai rispettivi Fondi Pensione di pertinenza, su espliciia rfchiesta degli
interessan, a far termpo dal 1°.7.2006, una contribuzione a carico del diperdente fine ad una
percentiiale pari ad wn minirpo 41’ 1% ed i massimo del 14% aomvo della hase retributiva
gnmuale utile per il compute del T.FR., che & costituita dalle voci individuzle dails Parti &
ripoctate nell’allegato 1 alla presents ipetesi di Aecordo;

Per quanio zitiene la base retributive utile por i1 computo del T.F.R. di ¢ui all’allegato 1 Jela
preseate ipotesi Ji accorde, le Parti - in cazo di revisione degli assetti retributivi — i impegnans ad
incomtrarsi par verificarne le aventuali conseguenze.

NOTA A VERBALE

Relativamente sl poarsonale confluite in Banca Fideuram da Bancs Sampaclo Invest 11 1.7.2003 a
seguito dell’operazione di “scissione parziale di Banca Sanpacln Tawvest a bepeficio di Banca
Fideursm e conseguente riconversione di Sanpaols invest in SIM™, in ottemperanza ail’accorde de:
26.5.2003, il predetto incremento dello 0,50% comporterd 1"assorbimente fino a concorrenza della
differenza di aliquota congelata al 30.6.2003.

8) ASSISTENZA SANITARIA
A parziale modifica dei vipenti accordi/impepnl it materia, & siato convemilo 'impegno;

»  ad elevare il contribute individuale destinato ai Fondi Pansione i pertinenza per 1'assistenza
sgnitaria, dalle attuali 826,33 surc a 900,00 euro, con decorrenza dal 17 geanaio 2007;

e ad slevare il coniribute individuale destinato ai Fond: Pensione di pertinenza per ’gssistenza
sapitaria, da 900,00 ¢ure a 1.00¢,00 curo, con dosorrenza dal 1° genneio 2005,

Il AYVE

Relativamente al personale confinito [ Banca Fldenram da Banca Sanpaclo Tnvest i1 1.7.2003 a
seguitc dell’operazions di “seissiont parziales di Banca Sanpaclo Invest a beneficio di Benca
Fideuram & conseguente fconversivos di Sanpacle Invest in SIM”, in ctiemiperauza dell’accoido

del 2652003, i predetti incrementi comporterannc l'assorbjments fino a comcorrenze dells .,
iffcrenze di contribvto in eccodenza congelaie &l 30.6.2003 o versaio in previdenza integretiva g;‘”/
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9 PROVVIDENZE, AGEVOLAZIONI ED IMPEGNI AZJENDALI

Fermi restando i oniteri ¢ le modalitd applicative gid m atte, le seguenti provvidenze veugono cosi

vanate:
L] rovvi agli stndent ilavgr
Seugle medie inferion

Scuole medie superiori

Universita:

- con superaments di witi gl ssami
dell’ anno accademico meno dus

- con superamente di wutti gl esami

da 111,60 a 125,00 eure

da 180,75 2 200,060 exro

da 258,22 a 285,00 euro

dell’smno accademiss da 299 54 a 330,00 sure
= FProvvidenze a fayorg Jdei portatwri di handicap fizil di lavoratori

s Provvidenze a favore de

da 1.435,75 a 2.000,00 suro

Frequenza corse di shudio
- scuole superinri
- <orsi di laurea

Contapuimentn diplomi

- scunle supericri
- laurca

« Gratifioszione nageita fighio

»  Gratificazione mygtrimonio

el —

ds 59,38
da 87,75

70,00
100,00

&

da 284,05 a 315,00
da 356,35 355,00

=

da 56,81 a 65.00

de 157,51 a 175,00

T
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CO D DELLE QO.53.

Le OQSS. raccomandano all’Azienda di wvalutare 'assunzione del coniuge o di on figlio del
Dipsndente deceduto in servizio.

1IC ’

L'Azienda accoglie la raccomandezione defle QO.88. di wvalutare Paxsunzions del confuge
superstite {cor un massimo i etk pari & 55 ammi) o, in caso di sna rinuneia, di un figlic del
Dipepdente deceduto n servizio. Tall casi verramno valatatl compatibilmente con e effettive
esigenze di servicio ed in possesso dei requisiti richiesti per I'assunzione. Quanto gopra su richiesta
dal superstite da inoltrare all'Azienda entro un anno dal decesso del Dipendente, ovvere entro 1l
compimenio del 20° anno, per I'arfane che - 2] momento del dzceszo del dipendente — fraquenti gh
studi madi inferiori o superior.

10} PART-TIME

Al lavoratori own contratto & lavere part-time & riconosciuta la posaibilild di fruire dei permessi
orari apche n2lla misurs di 15 minut unleamente all’inizio o al termine delle giornata lavarativa,
compatitiimente con ¢ eeigenze organizzative,

Tali pesrmessi non saranne camulabili con alire forme A permessu.

DICHIARAZIQNE DELLE PART]

In materia di part-time, ferma restanda ia compatibilitd con le esipanze di sepvizio, le  part
convengone di incontrarsi entro it 31.12.2006 per definire: I'individuazione dei criteri di prioriti par
laccoglimento delle rickieste ed il superamento degli attaali criteri di incentivazione al part-time in
ohamTe

In tale sede verrenno alirest individuate, ai fini della fuizione del ticket, le mndalﬁ;‘a tecniche per
per congantire la aarresponsicne del ticket pasto al dipendent che usufruiscono dei pennessi ex
Legge 104/92 e dei permessi per allattamento, in Linea con quanto gid praticato pex i lavorstori pari-
time.

LA PRESENTE IPOTESI DI ACCORDO E* SUBORDINATA ALLA APPROVAZIONE
DEX COMPETENTI ORGANL AZLIENDALL
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VOC! RETRIBUTIVE UTILI Al AN} DEL COMPUTO DEL T.A.R.

Stipendis

scatli di grzianitd

rigtrutturazione labolinre

13.ma mersifta

HERE[NG 8X conf

assegio ax conf 11/7/08

aszegne ex intgaa 11/7/6%

soncorsoc spese tmmvians

dgsayno ad personam

&x pramic df rendimarnia

Lina fantum {premio rendimems) G/2/85

pramio rendimento 26/05/03

quata percentuale 26/06/03 (premie df randimerto)

aagegno 26/0%/03 (ad personam srogazivnie discrezionaly)
ad parscram DTAAE (differsnes frattamenio anteriora aoc. 11/97)
ad parsonam per 12 mansiita

&0 perannem sooordn 1998 (personsia provonientd de g gest painim;
azgegno Fart Time

agesgno avtamatisme (adeguamsnts fivello auperfore)
assegno squiperazione 344L fcle G2001)
Assegno of anxanid

fndennitd ax jagge 17383 (centraliniah)

indennits matemnita (inps € Iplegrazicre aziendale}
indennita di rischio

indannita ruolo chiave

indonnitd tumo

indennié per lavoro svolli in loceli ectterrans]
indennite sposiamenty urenio

indenalia of spstituzizne

rimparsa forfeltara carburmnte

differenza randita catestale aflogglo




