Verbale dl Accordo

InRoma, I A3 07—/200?—

tra
- BANCA FIDEURAM S.p.A.

e

- Le Segreterie degli Organi di Coordinamento/Rappresentanze Sindacali Aziendall di FABI,
FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB, UGL.CredIto, UILCA

premesso che

* nell’Accordo 22.06.2006 di Finnovo del Contratto Integrativo Aziendale, in materia di
Premio di Produttivita si & convenuto - In relazione allIntroduzione del nuovl principi
contabili IAS ed all’evoluzione del quadro organizzativo e socletario - di Individuare,
entro Il 31,3.2007 e tenendo anche conto della collocazione della Socleta nell’ambito del
Gruppo Eurizon, huovi indicatori per Il calcolo del Premio stesso, da utllizzare a far

tempo dall’eserclzio 2006;
un ulteriore Accordo nella medesima ‘data ha, altresi, fissato In apposlta tabella, gli

Importl del Premio inerenti I'esercizio 2005;

* nella seconda metd del 2006 e nel corrente anno, sl sono determinat! ulterlor sviluppl
nell'assetto organizzativo interno e nel complessivo quadro di riferimento aziendale e
del Gruppo Eurlzon, In relazione- al quall & opportuno differire l'esame congiunto
inerente 1 nuovi indicatori per la determinazione del Premio Aziendale in parola

« le partl hanno esaminato II complessivo andamento azlendale nell'esercizio predetto,
nonché le risultanze operative ed economiche emergent! dalle evidenze contenute nel

bilanclo della Socleta

sl convlene quanto segue

1. le premesse formano parte Integrante e sostanzlale del presente Verbale;

2. il Premio Aziendale dI Produttivity relativo all’esercizio 2006 - da erogare nel corrente
mese dl lugllo secondo | criterl e modalita azlendalmente In uso e che non forma base
per il computo del TFR - & Indicato nella tabella allegato 1 al presente accordo, quale
parte integrante e sostanziale del medesimo; '

Vincontro di cui al punto 2 del Contratto Integrativo Azlendale ¢irca lIndlviduazione di
nuovi Indicatori per il Premio Aziendale di Produttivits si terrd entro il 31.03.2008,

Il presente verbale dl accordo resta subordinato all‘approvazione dei competent] Organl

Aziendali.
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Accordo ALLEGATO 1

PREMIO AZIENDALE DI PRODUTTIVITA’ PER L’ESERCIZIO 2006
Importl tabellarl per livello

Livello Importo lordo 2006
Quadro Direttivo 4° livello Ruolo Chiave 2 7.147,00
Quadro Direttlvo 4° |lvello Ruolo Chlave 1 6.642,00
Quadro Direttlvo 4° livello 5.737,00
‘Quadro Dlrettlvo 3° livello 4.630,00
Quadro Direttivo 2° livello 3.475,00
Quadro Direttivo 1° livello 3.270,00
3a Area Professionale — 4° livello retributivo 2.930,00
3a Area Professionale — 3° livello retributivo 2.705,00
3a Area Professionale — 2° llvello retributive : 2.550,00
3a Area Professlonale — 1° livello retributivo 2.420,00
23 Area Professionale — 3¢ lIvello retributivo 2.265,00
2a Area Professionale — 2° e 1° livello retributivo 2.215,00
1a Area Professionale 2.013,00
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