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SUCCEDE CHE ........

INFORMATIVA SINDACALE DIRCREDITO - CASSA DI RISPARMIO DI VENEZIA

EXFESTIVITA’ - FESTIVITA’ E SEMIFESTIVITA’ PER L’ANNO 2009

Si segnala che le festivita soppresse per disposizioni di legge e compensate con i permessi ex
art. 50 del CCNL 8.12.2007 e art. 16 del CCNL 10.1.2008, purché coincidenti con giornate in cui sia
prevista la prestazione lavorativa con diritto all'intero trattamento retributivo, per I'anno 2009 sono le
seguenti:

#+ 19 marzo — San Giuseppe (gioved))

+ 21 maggio — Ascensione (gioved))

4+ 11 giugno — Corpus Domini (gioved))

+ 29 giugno — SS. Apostoli Pietro e Paolo (/uned)) — festivo per la sola piazza di Roma

#+ 4 novembre — Unita Nazionale (mercoled))
per un totale di n. 5 giorni per tutte le piazze di lavoro, ad eccezione di quella di Roma che ne ha
invece 4.

Rammentiamo che, ove tali giornate (o frazione) di permessi non fossero fruite nel periodo
contrattualmente fissato tra il 16 gennaio e il 14 dicembre (salvo diverse previsioni aziendali), saranno
monetizzate entro il mese di febbraio dell'anno successivo, secondo il comune criterio di 1/360 della
retribuzione annua.

Segnaliamo, altresi, che, rispettivamente ai sensi dell’art. 48 e 15, sono giorni di festivita
infrasettimanali (quindi di chiusura delle banche) le giornate del:

= 1°gennaio (giovedi)

= 6 gennaio (martedi)

= 13 aprile (lunedi)

= 25 aprile (sabato)

= 1° maggio  (venerdi)

= 2 giugno (martedi)

= 29 giugno (lunedi)

= 15 agosto (sabato)

= 8dicembre (martedi)

= 25 dicembre (venerdi)

= 26 dicembre (sabato)

Sono, invece, semifestivi (la prestazione di lavoro generalmente non puo superare le 5 ore; 4

ore e 30 minuti per lo sportello) i giorni:

= vigilia di Pasqua (per il personale il cui normale orario di lavoro prevede la prestazione al sabato)

= laricorrenza del Santo Patrono

= 14 agosto (venerdi)

= 24 dicembre (giovedi)

= 31 dicembre (giovedi)

Venezia, 16 gennaio 2009



