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Nell’incontro di Milano del 15 aprile l’Azienda, come peraltro riportato nel comunicato delle OO.SS. 
del 17.04.09, ha chiarito le modalità di erogazione del sistema incentivante confermando di fatto 
le regole di partecipazione ed erogazione del premio fissate per il 2008 sottolineando la rigorosa 
applicazione delle stesse. 
Bene, finalmente è stata fatta chiarezza rispetto ad articoli di giornale e comunicati stampa che, 
per molti, si prestavano a differenti interpretazioni. 
 
Rileggendo rapidamente la documentazione a suo tempo consegnataci e le circolari emanate al 
riguardo, il premio è sostanzialmente e sinteticamente  composto da: 

• Premio base con obiettivo il margine di intermediazione il cui risultato deve raggiungere la 
soglia minima del 95%; 

• +/- 3 obiettivi commerciali che possono incrementare, confermare, 
decrementare/annullare il premio base in funzione del numero degli obiettivi da 
raggiungere/raggiunti al 100%;  

• Premio individuale in relazione alla scala di valutazione impostata su 7 livelli: se 
valutazione >=5 viene erogato ad integrazione di quanto spettante dai risultati; se 
valutazione <4 non viene erogato il piano incentivi. 

 
Molti colleghi ricordano peraltro che durante l’anno, in diversi incontri ufficiali, dove 
sono stati invitati i responsabili degli uffici centrali/direttori di filiale, l’ex Direttore 
Generale di Intesa Sanpaolo dott. Modiano nonché il Direttore Generale di Carive hanno 
assicurato/garantito, tenuto conto della situazione complessiva e consapevoli del difficile 
momento congiunturale, che l’incentivo sarebbe stato comunque riconosciuto al 
raggiungimento del 95% del Mint indipendentemente dal raggiungimento degli obiettivi 
commerciali, invitando a concentrarci tutti su questo essenziale obiettivo. 
 
Alla luce di questo riteniamo quindi che l’erogazione dell’incentivo nel rispetto rigoroso delle regole 
sia da ricondurre e riferibile al raggiungimento della soglia minima del margine di intermediazione 
indipendentemente dagli obiettivi commerciali. 
 
Per quanto riguarda la Cassa di Risparmio di Venezia Spa, pur non disponendo di dati ufficiali da 
parte dell’Azienda, sembra che numerose filiali abbiamo centrato l’obiettivo: hanno raggiunto il 
fatidico 95% del margine di intermediazione previsto come premio base dal sistema incentivante 
2008.  
 
Siamo certi che quanto assicurato dai Vertici della Capogruppo e confermato a suo 
tempo dal Direttore Generale di Carive non verrà minimamente messo in discussione;  
diversamente verrebbe mandato un segnale sbagliato e non certo “incentivante” nei confronti dei 
colleghi e di quanti, e sono tantissimi, che con il loro impegno quotidiano, mettendoci spesso e 
volentieri la loro faccia a difesa e sostegno della propria realtà lavorativa, hanno ancora una volta 
contribuito a far si che questa modesta Azienda, facente parte del gruppo Intesa Sanpaolo, 
continui a mantenere un ruolo da protagonista sul territorio. 
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